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Tymor yr Haf 2014 
 

1.0 Gweinyddu Prosesau Asesu ac Adolygu  
 

Cychwynnodd y tymor yn dilyn ymadawiad yr Uwch Swyddog Gweinyddol, oedd yn 

golygu fod y gwaith yn cael ei rannu ymysg y tîm gweinyddol am gyfnod, gydag un 

aelod yn gweithredu ar adroddiadau, aelod arall yn prosesu salwch a gwyliau ac aelod 

arall yn cadw trosolwg ar y swyddfa’n gyffredinol. 

 

Mae cryn dipyn o waith wedi bod yn mynd ymlaen er mwyn rhyddhau ceisiadau am 

gymorth 3* yn Ynys Môn i’r ysgolion gan ei bod nawr yn datganoli cyllid am anghenion 

arbennig. Pwysau gwaith wedi bod yn drwm ar y staff gan ei bod yn ymgymryd â 

dyletswyddau ychwanegol yn ystod y cyfnod heb USG. 

 

Penderfynwyd hysbysebu am y swydd USG a phenodwyd aelod o staff newydd diwedd 

Mehefin ar sail secondiad hyd ddiwedd mis Mawrth. Roedd y tîm gweinyddol yn 

gweithio i’w gapasiti llawn erbyn diwedd y tymor. 

 

Dyma oedd cyfansoddiad y timau ar ddiwedd y tymor: 

Cydlynydd Datganiadau    1.0 llawn amser 

Cydlynydd Datganiadau Cynorthwyol  0.9 llawn amser 

Uwch Swyddog Gweinyddol    1.0 llawn amser 

Cymhorthydd Gweinyddol    1.0 llawn amser 

Cymhorthydd Gweinyddol    1.0 llawn amser 

Cymhorthydd Gweinyddol    1.0 llawn amser 

Cymhorthydd Gweinyddol    0.4 llawn amser 

Cymhorthydd Gweinyddol    0.4 llawn amser 

 

2.0 Gwasanaeth Athrawon Arbenigol 
 

Rydym wedi parhau efo’r ymdrechion i geisio sicrhau cyflenwad digonol o athrawon 

arbenigol i’r dyfodol. 

 

Dechreuodd y tymor gydag anawsterau yn y Gwasanaeth Plant ag Anawsterau Golwg yn 

enwedig.  Y sefyllfa ddechrau’r tymor oedd hyn: roedd y gwasanaeth wedi bod yn ddwy 

athrawes lawn amser, efo cymorth rhan amser gan gymhorthydd profiadol yn y maes.  

Ond roedd un o’r athrawon yn sâl, ac yn debygol o fod yn absennol am gyfnod hir, yn 

gadael y gwaith i un athrawes yn unig.  Roedd yr athrawes yma’n dechrau cael 

anawsterau iechyd ei hun, ac roedd yr athrawes oedd yn sâl wedi penderfynu ymddeol. 

 

Cynhaliwyd cyfweliadau ym Mai, a chynigwyd swydd i unigolyn oedd yn ymgeisydd 

cryf, ond yn anffodus penderfynodd nad oedd eisiau dod i weithio efo ni.  Trefnwyd i 

athrawes oedd yn gweithio i ni’n rhan amser mewn maes arall, ond a oedd a phrofiad a 

chymhwyster ym maes golwg, weithio efo’r tîm am ddiwrnod yr wythnos.  Hefyd 

trefnwyd i athrawes mewn gofal uned ôl-gynnydd mewn ysgol gynradd ym Môn weithio 



efo’r tîm yn rhan amser, yn gwneud rhai tasgau, gan nad yw ar hyn o bryd efo 

cymhwyster yn y maes hwn. 

 

Hysbysebwyd eto am athro/athrawes yn y maes ddiwedd y tymor. 

 

Penodwyd athrawes newydd i weithio efo’r Gwasanaeth Plant ag Anawsterau Clyw ym 

mis Mai, i ddechrau efo ni ym mis Medi.  Roedd y Gwasanaeth Clyw yn gweithredu’n 

esmwyth trwy’r tymor hwn, gyda’r athrawon a chyda chymorth un cymhorthydd 

profiadol am rai dyddiau’r wythnos. 

 

Dechreuodd athrawes newydd ym maes anawsterau iaith a chyfathrebu ac awtistiaeth 

weithio efo’r tîm o ddechrau’r tymor hwn, ac ymgartrefodd yn fuan.  Hefyd yn ystod y 

tymor trefnwyd i gymhorthydd profiadol ddechrau gweithio efo’r tîm yn ogystal â’r 

athrawon. 

 

Hefyd hysbysebwyd ar ddiwedd y tymor am athrawes i weithio efo’r Gwasanaeth Plant 

ag Anawsterau Corfforol a Meddygol, sydd yn wasanaeth lle mae angen mwy o gymorth 

ar hyn o bryd. 

 

Dyma oedd cyfansoddiad y timau ar ddiwedd y tymor: 

 

Tîm Anawsterau Golwg 

Athrawon cymwysedig: 

1,   1.0 llawn amser 

2,   0.2 llawn amser 

Athrawon heb gymhwyster: 

3,   0.5 llawn amser 

Cymhorthydd profiadol: 

4,   0.6 llawn amser 

 

Tîm Anawsterau Clyw 

Athrawon cymwysedig: 

1,   0.5 llawn amser 

2,   0.9 llawn amser 

3,  0.7 llawn amser 

Cymhorthydd profiadol: 

4,  0.2 llawn amser 

 

Tîm Anawsterau Iaith a Chyfathrebu ac Awtistiaeth 

Athrawon cymwysedig: 

1,    0.8 llawn amser 

2,    0.4 llawn amser 

Athrawon heb gymhwyster: 

3,   1.0 llawn amser 

Cymhorthydd profiadol: 

4,  0.4 llawn amser 

 

Tîm Anawsterau Corfforol a Meddygol 



Athrawes brofiadol (nid oes cymhwyster penodol) 

1,   0.5 llawn amser 

 

3.0 Gwasanaeth Seicoleg Addysgol  

 

Y tîm yn gweithredu’n llawn am y tymor yma, gyda’r tair seicolegwraig gynorthwyol. 

Roedd modd felly darparu gwasanaeth llawn i’r ysgolion, y seicolegwyr cynorthwyol yn 

gweithio ar ddarnau o waith mwy penodol, gan nad oeddent yn gallu cyflawni pob un o 

weithgareddau seicolegydd cymwysedig. 

 

Mae un wedi bod yn gweithio ar y cyd efo CAMHS mewn gwaith grwp, mae dwy 

ohonynt wedi bod yn cymryd rhan mewn gwaith sgiliau cymdeithasol gyda chyd-

lynnwyr Uwchradd ar draws y ddwy sir. Mae’r tair wedi cymryd rhan mewn hyfforddiant 

PCP ac wedi gweithio ar ddefnyddiau newydd mewn asesu Awtistiaeth. 

 

Roedd y seicolegwraig sydd yn dysgu Cymraeg wedi trefnu i fynd ar gwrs trochi o fis 

Medi ymlaen, fel y bydd yn gallu dod yn fwy rhugl a dechrau defnyddio mwy o’r 

Gymraeg yn ei gwaith. 

 

Cysylltwyd â’r Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid, oedd yn awyddus i weithio’n agosach 

efo’r tîm seicoleg addysgol. Rydym yn gobeithio y bydd modd datblygu hyn i ryw raddau 

 

Y tîm ar ddiwedd y tymor oedd: 

 

Prif seicolegydd: 

1,    1.0 llawn amser 

Uwch seicolegwyr: 

2,    1.0 llawn amser 

3,    0.6 llawn amser 

Seicolegwyr: 

4,    0.6 llawn amser 

5,    0.6 llawn amser 

6,   1.0 llawn amser 

7,   0.5 llawn amser 

8,   0.8 llawn amser 

9, (dysgwraig)  0.6 llawn amser  

Seicolegwyr cynorthwyol: 

1,   1.0 llawn amser 

2,    1.0 llawn amser 

3,    1.0 llawn amser 

 

 

 

 

 

 

 

 


